Exmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia 550/2024 han sido aprobadas las Bases para la creacién de una Bolsa de
Empleo para la contratacién del Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de este Ayuntamiento,
gue literalmente se transcriben:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
VALLE (CADIZ) PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)
EN REGIMEN LABORAL DE DURACION DETERMINADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacidn de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal
laboral temporal, en alguna de las modalidades de duracién determinada (ya sea de interinidad o de acumulacion de
tareas segun las circunstancias) al amparo de lo previsto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y de la
legislacion laboral aplicable, en particular, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante el TRET) y Real Decreto 2720/1998, de 18
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con el objeto de cubrir temporalmente
puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento, a fin de sustituir a los trabajadores que
vienen desempefiando dicho puesto que tengan derecho a reserva del puesto de trabajo, o durante sus vacaciones,
permisos, situacion de incapacidad temporal...etc

El contrato se extinguira en todo caso por la reincorporacion del trabajador o trabajadora sustituido, o por expiracion
del tiempo convenido.
SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

El Servicio de Ayuda a Domicilio, gestionado por el Ayuntamiento de Alcala del Valle, se define como: “Una
prestacion realizada preferentemente en el domicilio, que proporciona, mediante personal cualificado y supervisado,
un conjunto de actuaciones preventivas, integradoras, sociales, de apoyo y cuidado a las personas y unidades
familiares o de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual ”.

Caracteristicas del puesto:

-Régimen: personal laboral
-Duracion del contrato: segin se especifica en el Punto Primero: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Titulacion exigida:

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién profesional de Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecida en la normativa de aplicacién, acreditada mediante los titulos y certificados
determinados a continuacion tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula del Servicio de
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Exmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle

Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su art. 21.2:
A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de
clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30de
abril(Formacién Profesional grado medio o grado I).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencion a personas en situacion de dependencia establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencion Sociosanitaria
Establecido Por El Ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional de grado
medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de
diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de ocupacién de auxiliar
de ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, establecido por Real Decreto 1379/2008, de 1 agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos profesionales. g) ) Podra

presentarse el personal que esté cursando la formacion necesaria, cuente o esté tramitando la habilitacién

provisional y/o excepcional teniéndose en cuenta la Resolucion de 25 de noviembre de 2022, conjunta de la

Secretaria General de Inclusion Social y de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y

Dependencia de Andalucia, por la que se modifica la Resolucién de 10 de julio de 2018, por la que se establecen

los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,

gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP. b) No haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico. c) Estar en posesién de la titulacidn exigida en las presente
Bases.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. €)

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.
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Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

.En el supuesto de personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar tanto su condicién como su
capacidad para desempefiar las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante certificacion expedida por los
Centros de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo equivalente que lo acredite

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes, dirigidas alfla Sr/a. Alcalde/sa, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Alcala del
Valle, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, bien en papel en el registro fisico o bien de manera electrénica a través de
https://sede.alcaladelvalle.es/opencms/opencms/sede# entrando en el apartado “participacion ciudadana’, y dentro de
éste en “presentacion de escrito general” en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el tablén de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentarse las solicitudes en Administracion distinta o por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento,
se comunicara al Ayuntamiento por correo electronico, a la direccidén ayuntamiento@alcaladelvalle.es; la persona
solicitante habra de comprobar la recepcion de dicha comunicacién. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, tanto en la solicitud como en el autobaremo, seran desestimadas.

Las solicitudes se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes Bases, en el que se
manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, respecto de los cuales la persona
interesada podra ejercer los derechos previstos en la misma.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.
- Una fotocopia del titulo académico/certificado de profesionalidad/declaracion jurada exigido en la Base Segunda.

En caso de discapacidad:

- Deberan expresamente indicarlo en la solicitud y aportar junto a la misma, certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

- Asimismo, deberan adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
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Exmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle

organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso, que sera expuesta en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de 10 dias
para la subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga, de conformidad con el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma publicacion se sefalara la composicion del Tribunal.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a su
inclusién en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, estas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la Alcaldia, aceptando o
rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacién (www.alcaladelvalle.es).

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.
El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros:

- Presidente: uno..........cccooeveeeen. , designado por la Alcaldia.
- Vocales: de dos atres.......cccevvvvverenenne. , designados por la Alcaldia.
- Secretario: el de la Corporacién o personal funcionario en quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley
7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar
a la Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal cualificado para que forme
parte del 6rgano de seleccidn.

Todos los miembros del 6rgano de seleccidn deberan poseer una titulacidn igual o superior para las plazas objeto de

la convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel
superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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Exmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estas deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran
recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de las personas integrantes, siendo en
todo caso necesaria la asistencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. Segun lo dispuesto en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistira con voz y sin
voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de aspirantes que se presenten o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter

temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del
citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de personal experto en la materia de que
se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizara mediante concurso que se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente.

A) Fase de Concurso:
En esta fase cada aspirante obtendra los puntos segun los méritos acreditados en los estudios oficiales/formacion y
en la experiencia profesional.

OCTAVA.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.
La documentacién acreditativa de los méritos, deberén ser originales o copias debidamente

compulsadas.

NOVENA.- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS APROBADAS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la baremacion de aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de esta
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Exmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle

Corporacién la lista provisional de puntuaciones. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacién definitiva de personas aspirantes.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la Base anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Callificador hara publica la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacidn, e identificara a las personas que
vayan a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias para formar
parte de la bolsa de trabajo, podra declarar desierta la misma.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas que vayan a ser contratadas, presentaran en el Ayuntamiento de Alcala del Valle,
en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, en concreto:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la titulacidn/certificado/declaracion responsable requerida para participar en el proceso

selectivo (o, en su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia del titulo presentado) c) Certificado

médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a correspondiente, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

E) Los servicios prestados en la Administracién Publica, mediante certificado expedido por la Administracién
correspondiente, y/o contrato de trabajo y Vida Laboral.

Para la experiencia adquirida dentro del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Alcala del Valle,
Unicamente sera necesario aportar vida laboral. El Negociado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento aportara
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al Tribunal Calificador los certificados necesarios para realizar el computo de los méritos. A estos efectos es obligatorio
que el aspirante marque en la solicitud el recuadro que dice “He prestado servicios como Auxiliar del Servicio de Ayuda
a Domicilio en el Ayuntamiento de Alcala del Valle*

F) Méritos académicos y formacién: Mediante copia simple del correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido
por la entidad que lo haya impartido. Debera ir numerada conforme al orden en que se citaron en los meéritos
presentados junto con la instancia.

En caso de no presentarlos a través de registro electrénico, la documentacién acreditativa de los méritos, presentadas
en forma fisica, seran copias debidamente compulsadas, deberan ir grapadas, ordenadas y numeradas conforme al
orden en que se citaron los méritos presentados junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud y sera propuesta en su lugar la siguiente persona en la lista.

DUODECIMA.- CONTRATACION.

Transcurrido el plazo de presentacioén de documentos, el alcalde procedera a la contratacidn de la persona aspirante
propuesta, una vez que haya acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base Tercera de la
convocatoria.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de Temporal.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El Ayuntamiento, a medida que las necesidades de recursos humanos lo vayan requiriendo, procedera a contratar a
las personas integrantes de la bolsa de trabajo que se precisen, por estricto orden de colocacion en la lista definitiva,
de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la Entidad Local convoque nuevo
procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno.

El Ayuntamiento procedera en el momento de las contrataciones a comunicar a las personas interesadas la
necesidad de contratacion por orden riguroso de puntuacion.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta sin decaer en el orden
de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

- Enfermedad aguda o de larga duracién del interesado, accidente no laboral, accidente de trabajo y
enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

- Encontrarse en periodo de gestacién.

- Parto o maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

- Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion judicial de
adopcion.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de
tres dias.

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1. —-11693- ALCALA DEL VALLE (Cadiz). Tel: 956135001 C-e. ayuntamiento@alcaladelvalle.es

Codigo Seguro De Verificacién Z9r M5/ Scvb6x1qgl qdRwWPMv== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Aguilera Martinez Firmado 06/06/2024 13:52:54
Observaciones Péagina 7/12

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ Z9r M5/ Scvb6x1ql qdRWPMv==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Z9rMS/Scvb6x1qlqdRwPMw==

Exmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle

- Realizacién del interesado de examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional o participacion
en examenes de oposiciones.

- Estar cursando estudios formales, durante el tiempo que duren los mismos, los cuales acreditara con
certificado de la institucién educativa.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro civil, si la renuncia se produce dentro de los
15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcion en el citado registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la documentacion
justificativa correspondiente en el plazo de dos dias, adjuntando una instancia donde cite que renuncia a la oferta del
puesto de trabajo de Auxiliar SAD por el motivo pertinente.

Con respecto a la justificacion de renuncia a una oferta de trabajo en el SAD, por estar trabajando en otra empresa,
se determina que:

POR UNICA VEZ se considerara una excepcion, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. En caso que rechace
por segunda vez y por los mismos motivos, automaticamente quedara fuera de la bolsa de auxiliares del SAD. En
caso de estar contratada/o por el mismo Ayuntamiento, desarrollando otra actividad laboral, podra renunciar a la
oferta de trabajo en DOS OPORTUNIDADES, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. A la tercera vez que se le
convoque y renuncie por la misma situacion, pasara a quedar fuera de la presente bolsa.

La persona que renuncie sin causa justificada, perdera su lugar en la Bolsa

La bolsa de trabajo tiene una duracién indeterminada o hasta que el Ayuntamiento considere conveniente su cierre
ylo apertura de otro procedimiento.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1. —-11693- ALCALA DEL VALLE (Cadiz). Tel: 956135001 C-e. ayuntamiento@alcaladelvalle.es

Codigo Seguro De Verificacién Z9r M5/ Scvb6x1qgl qdRwWPMv== Estado Fechay hora
Firmado Por Rafael Aguilera Martinez Firmado 06/06/2024 13:52:54
Observaciones Péagina 8/12

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ Z9r M5/ Scvb6x1ql qdRWPMv==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Z9rMS/Scvb6x1qlqdRwPMw==
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impugnados por estas en los casos y en las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ULTIMA.- NORMA FINAL.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Orden de 27 de julio de 2023, de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, el TREBEP, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que
regula el Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y demas normativa aplicable.”

ANEXOS:
ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

ANEXO Il - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMA DE ACREDITACION. PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,

1. ~ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Fecha de convocatoria: / / (BOP nim. ,defecha [/ | )

Plaza a la que aspira: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: / / Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
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2.-Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaracién responsable/documentacion equivalente exigido en las
Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Otra:

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

= T Ay, de e de 2024.

FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE (CADIZ)

ANEXO II. - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMA DE ACREDITACION
1. ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION
1.1.- Por estar en posesién de otro certificado o titulacién ademas de la que se haya presentado para ser admitido a
formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de 1 punto:

Titulo Superior..........cccvvvvveeeeeen. 1,00:
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Titulo Medio...........cccecevvveennn. 0.75:
F.P.2 (0 equivalente).................... 0.50:
F.P.1 (o equivalente).................... 0.40:

1.2.- Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en SAD, impartidos por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién Continua o debidamente homologados, hasta un méximo de 2,00

puntos.
10-40horas.........cccvvvvunn... 0,10:
41-100horas.......ccovevuvnn... 0,25;
101 -200 horas............coeverenn. 0,40:
201 -300horas........ccceevvvennnnn, 0,55:
300 o mas horas..........cccee...... 0,70:

1.3.- Por realizacién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién Continua o debidamente
homologados, hasta un maximo de 1,00 punto.

10-40horas........cccvevevvvnneenan, 0,05:

41-100 horas........cooeeveveveennnnn, 0,20:

101-200 horas........ccocevvvevennnnn. 0,35:
201 =300 horas........ccceeevvvvunnnn. 0,50:

Mas de 300 horas.........ccoeeervenne. 0,65:

1.4.- Por imparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, debidamente
homologados, hasta un maximo de 1,00 punto.

Cursosde 1a5horas.......... 0,05:
Cursos de mas de 5 horas......0,10:
Ponencias y comunicaciones...0,05:

1.5.-Por cada 100 horas de formacion practica presencial en las areas especificas a las que se opta, 0.05 puntos:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
En puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio:
En Administ. Publica.......... 0,20:
En Empresa privada.......... 0,15:

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la documentacién original

o fotocopias debidamente compulsadas y las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién,
deberan presentar, en el Ayuntamiento de Alcala del Valle, los documentos justificativos de los méritos que se alegaron,
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a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacién de la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos Unicamente se podran presentar en el plazo sefialado. Los méritos
alegados y no justificados en el plazo establecido con la documentacién determinada en el apartado siguiente, no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del
mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia y el programa
oficial del curso si se dispone del mismo, siendo éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende
claramente su relacion con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a criterio del Tribunal.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el Organo de la Administracién con
competencia en materia de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica deberé justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo y la categoria profesional.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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